违纪党员干部被查，问题线索哪里来？

中央纪委监察部网站 （ 2016年03月01日 ）
    2016年以来，短短两个月的时间，违纪中管干部“落马”或被断崖式处理的信息不断。那么，组织是如何察觉这些领导干部有问题的？

    看完这个口诀，你可能就了解个大半了：

问题线索哪里寻？

信访举报是前哨，审计监督指要害。

纪律审查纵深挖，拔出萝卜带出泥。

若问哪家威力强，火眼金睛是巡视。

正风反腐得民心，群众功劳莫小觑！

    信访举报方式多种多样，群众可以通过信件、电话、电子邮件、网络举报平台、前往信访大厅等渠道向纪检监察机关反映相关情况。中央纪委监察部网站首页便设有举报端口，31个省区市和新疆生产建设兵团的纪检监察网站均可进行网络举报。

审计监督是在大量的会计数据、报表、凭证、资料中发现问题线索，再进一步深入查证。审计监督在防范和发现腐败问题方面，发挥着重要作用。2014年7月底，《党政主要领导干部和国有企业领导人员经济责任审计规定实施细则》（见网站）颁布。细则确定，经济责任审计结果应当作为干部考核、任免和奖惩的重要依据。能不能过审计关，是各级领导干部需要考虑的问题。

    此外，顺藤摸瓜，从已经掌握的问题线索中、从正在审查的案件中纵深挖掘，
辨别蛛丝马迹，不留死角、不留盲区，能够有效拓宽发现问题线索的渠道。

    巡视前充分准备，“备足弹药”，精心准备巡视方案；巡视中关口前移，下沉一级了解干部情况。与此同时，被巡视单位的干部群众看到巡视组敢于动真碰硬，对巡视工作给予充分信任和支持，问题线索纷至沓来。中央纪委六次全会工作报告中指出，中央纪委立案审查的领导干部案件中，超过一半的线索来自巡视。
让不作为者没有“位”（思想纵横）
《 人民日报 》（ 2016年03月01日   07 版）

不作为是一种官场顽疾。当前一些官员的不作为，有能力方面的原因，但更多的恐怕要从态度上找原因。当然，现在还有这样一些新情况：有的患上了“反腐恐惧症”，心神不定而不为；有的把守规矩和干事创业对立起来，干脆“不吃、不拿，也不干了”。而这些干部只要不明显触犯党纪国法，一些党组织就采取较为“温和”的方式处理，动真格的少，从而使不作为的官员照样有“位”。
那么，如何根治不作为的官场顽疾？一些地方的做法颇有启示借鉴意义。有的地方采取“召回”措施，为“懒官”专门办学习班；有的地方在“票子”上着力，视情节轻重扣发“懒官”的部分或全年绩效奖金；有的地方根据不同情况，对“懒官”采取转岗、免职、降职、辞退等处理措施。这些举措的最大特点，就是敢于较真碰硬，因而取得了良好效果。如果戳不到不作为者的痛处，就难以起到震慑作用，也会让当事人心存侥幸。

让“家底”晒在阳光下（党员论坛）

《 人民日报 》（ 2016年03月01日   17 版）

近期，从北京市政府到各区相关部门，领导干部在述职中都突出了述廉环节。怀柔区区直单位主要负责人向区纪委全会述职述廉时，现场晒起了家庭住房、子女就业等个人情况。
近年来，“一人当官、全家腐败”的家族腐败现象可谓此起彼伏。而主动晒家庭住房、子女就业等个人情况，对预防干部腐败又增加了一道防火墙和过滤网，让领导干部通过“述廉”达到“树廉”的目的。

干部常晒“家底”，是预防腐败的“利器”之一。对于领导干部来说，“家底”要经得起申报和公开，受得起群众的监督。而且，不但自己要晒，还得有纪检部门跟踪检查，结果公之于众，接受群众监督，一旦发现弄虚作假就严惩不贷。

岂能“述”而不“作”（党员论坛）

《 人民日报 》（ 2016年03月01日   17 版）

述廉、述法、述学、述才……近年来，聚焦条块工作进行述职渐成相关职能部门对下落实职责的法宝。然而，听众局限于体制内、总结成绩多于发现问题等为“述”而“述”的现象不同程度存在，让述职“看上去很美”，影响了实际成效。“述而不作，信而好古”，显然有违述职初衷。
开门述职，才能述而有效。只有让更多的服务对象参与述职，既做观众，更当评委，才能让述职不再是部分干部的“自拉自唱、自吹自擂”。
发现问题，才能述而有力。一些领导干部往往满足于报喜不报忧，这只能让述职“走走过场”，既无助于干部成长，更不利于问题解决。只有聚焦问题，敢于直捣病灶，才能以述职的会诊之势，找到问题迎刃而解的良方。
活用成果，才能述而有信。只有让述职成果被有效地利用，让想做事、敢做事、会做事者尝到甜头，让躲着事、怕做事、不干事者红脸出汗，才能形成很好的扶正祛邪导向，让更多干部为了“述得更好”而安、专、迷于“做得更多、抓得更实”。

