播音主持艺术学院奖教金评选章程
第一章 总则
　　第一条 为确保评选活动的权威性和公正性，维护学院、赞助单位的合法权益，特制定本章程。

第二条 评选活动遵循“公开、公平、公正”的原则，实行评选工作小组评审、赞助单位监督参与相结合的评选办法。

第三条 浙江传媒学院播音主持艺术学院奖教金评选活动，致力于奖励播音主持艺术学院教风卓越及做出贡献的突出表现者，进一步激发教师们的工作热情，更好地在学院上下形成奋发向上，爱岗敬业的良好氛围。
第二章 评选机构及职责
第四条 成立由浙江传媒学院播音主持艺术学院和宁波东方建设开发有限公司双方人员组成的评选工作小组，负责评选活动的相关组织实施工作。评选工作小组下设办公室，挂靠播音主持艺术学院办公室，在评选工作小组领导下负责评选活动的具体实施工作。
第五条 评选工作小组组长由播音主持艺术学院院长担任，宁波东方建设开发有限公司选派代表参加。评选工作小组成员由播音主持艺术学院党、政、工及师生代表组成。
第六条 评选工作小组主要负责审议、修改评选活动的章程和评审规则；审查报名材料、候选人资格和相关证明；会议商定获奖名单及负责评选活动结果的相关认定工作等。

第七条 办公室主要负责起草评选活动的章程和评审规则并报评审工作小组议定；组织和协调评选活动的开展； 

第三章 评选条件
第八条 教风奖参选对象为学院专任教师，且必须完成当年度教学工作基本当量，教学效果好，学评教排名在全院50%以上，在学院教风创建方面做出贡献者优先考虑。
第九条 贡献奖参选对象为学院行政教辅人员以及学院行政中心负责人，且必须完成学院交办的各项工作任务，业绩突出，服务意识强，为学院做出重大贡献或受到学校表彰者优先考虑。
第十条 重大贡献奖参选对象可面向全校教职员工，拓展播音主持艺术学院社会合作、科研项目、搭建实践平台等项目中有重大贡献者。
第四章 评选程序

第十一条 每年下半年启动播音主持艺术学院奖教金评选活动，并予以奖励和表彰。

第十二条 以各教研室、办公室、三中心为单位进行基层推荐（自荐）人选，填写《播音主持艺术学院奖教金推荐（自荐）表》，交到办公室汇总。
第十三条 开展评选工作小组评议会议，从推荐（自荐）的参选人员中确定获奖名单并予以为期三天的公示。

第五章 奖项设置及表彰方式

第十四条 奖教金设教风奖、贡献奖、重大贡献奖三类。每个基层组织获奖人数原则上不超过4人。
第十五条 教风奖、贡献奖奖金额度为2000-6000元，重大贡献奖奖金额度为8000-10000元，由参选人员自行申报额度。
第十六条 由评选工作小组审定金额，最后确定获奖人员由学院制定酬金表发放。
第十七条 本奖项评选结果可作为年终考核、教学业绩考核等评优评奖的参考。
第六章 附则
第十八条 本章程由浙江传媒学院播音主持艺术学院负责修订、解释。

第二十条 本章程自2014年10月15日发布，章程自发布之日开始实施。
