
我省2016年首轮专项巡视正式启动 省委一、二、五巡视组分别进驻三所高校

浙江省纪委监察厅网站（ 2016年3月22日 ）

3月21日开始，省委第一、第二和第五巡视组分别进驻浙江理工大学、中国计量学院、浙江工商大学，对上述三所高校党委进行巡视，这标志着浙江省2016年第一轮第一批专项巡视工作正式启动。本轮对高校的专项巡视要紧盯科研经费管理使用、工程项目、作风建设、选人用人等重点领域，注重把握共性、突出个性，提高发现问题的精准度；对照“四个全面”、“四个意识”、“三严三实”的标准要求，检查被巡视高校党组织是否坚持中国特色社会主义大学的办学方针，坚持立德树人，是否把培养和践行社会主义核心价值观融入教书育人全过程。巡视中，既要发现揭示问题表象，又要剖析其中原因，更要抓住党的领导、党的建设这个“根本”，扎实推进全面从严治党。

杭州:通报11起群众身边的不正之风和腐败问题

中央纪委监察部网站（ 2016年3月22日 ）

近日，杭州市纪委通报了11起发生在群众身边的不正之风和腐败问题：

1.上城区市政园林管理所党支部书记、所长胡云海违规干预公款存放问题。2015年2月至3月期间，胡云海为帮助其亲属承揽存款、解决工作编制问题，利用职务上的便利，违规将上城区市政园林管理所下属单位某公司500万元资金存放到其指定银行。胡云海受到党内警告处分。

2.江干区城市管理局原党委委员、副局长胡耀文贪污、受贿问题。2008年至2015年期间，胡耀文利用职务上的便利，以侵吞、骗取等手段非法占有公共财物；为相关业务单位谋取利益，非法收受他人所送财物。胡耀文受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

3.拱墅区住建局（人防办、民防局）原副调研员颜文受贿问题。2008年至2015年期间，颜文利用职务上的便利，为企业在资质升级、资质延期等方面提供帮助，多次收受他人所送的礼金、礼卡。颜文受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

4.高新区（滨江）长河街道征迁安置管理中心原副主任、城市管理科原副科长、北塘河畔建设指挥部规划建设办原副主任蒋吾良受贿、滥用职权问题。2009年至2015年期间，蒋吾良利用职务上的便利，为被征迁企业谋取超额征迁补偿，非法收受被拆迁企业负责人所送的财物。滥用职权，违反征迁补偿政策，通过违规指使评估公司人员虚构设备清单等方式，帮助某被拆迁企业获得高额补偿款，给国家造成重大经济损失。蒋吾良受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

5.萧山区新街街道卫生院原院长陆炜受贿问题。2013年8、9月份，陆炜利用职务上的便利，在采购某药品过程中非法收受个体药商郁某所送的钱款。陆炜受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

6.余杭区星桥街道安乐村原党支部书记兼村委会主任、星桥街道城市管理和环境保护科原科长陈建明滥用职权、受贿问题。2004年至2014年期间，陈建明在实施征地拆迁过程中，滥用职权，使得不应给予补偿的违法建筑获得拆迁补偿，并伙同他人指使动迁、评估公司经办人员采用虚增建筑面积等方式抬高拆迁补偿金额，造成国家重大财产损失；利用职务上的便利，索取或非法收受他人所送的财物。陈建明受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

7.富阳市建设工程质量安全监督站监督一科原科长高松鹤受贿问题。2010年至2013年期间，高松鹤利用职务上的便利，为他人在业务介绍、安全监管、工程验收等方面谋取利益，先后多次非法收受他人所送的钱款；2015年春节后上班的第一天，仍顶风违纪，收受他人所送的礼卡。高松鹤受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

8.桐庐县瑶琳镇高翔村报账员潘军民挪用村集体资金问题。2014年6月至2015年1月，潘军民利用职务上的便利，擅自挪用村集体资金为其本人缴纳养老保险。潘军民受到党内严重警告处分。

9.淳安县房地产管理处原工作人员王智忠受贿问题。王智忠在淳安县原建设局重点办和规划监察大队借用期间，利用职务上的便利，为他人在工程款结算、违规建房等事项上谋取利益，非法收受他人钱款。王智忠受到开除党籍、开除公职处分，并被移送司法机关处理。

10.建德市洋溪街道洋安社区原党总支书记郑志根贪污问题。郑志根利用担任洋溪街道洋安村主任，协助洋安开发办征地拆迁工作的职务便利，伙同他人采取重复安置和虚构拆迁户的方式骗取拆迁安置房并非法占有。郑志根受到开除党籍处分，并被移送司法机关处理。

11.临安市龙岗镇百丈村原报账员盛天彪套取、侵占村集体资金问题。2014年年初，盛天彪利用职务上的便利，伙同他人以低产田改造工程等名义，套取村集体资金，除部分被用于村务开支外，其余资金被盛天彪占为己有。盛天彪受到开除党籍处分，并被移送司法机关处理。

造假不如实干

《 中国纪检监察报 》（ 2016年3月23日 ）

很长一段时间，干部档案造假不时见诸媒体，导致组织对干部情况难摸底，群众对提拔的干部不信服。有些干部档案信息不完整、工作评价失真，甚至内容模糊缺失；有些干部为了提拔“不惜代价”想方设法涂改；还有些干部干脆凭空捏造，甚至自行“一笔勾销”组织处分。

我们对败坏了政风、党风和社会风气的“档案造假”不能抬手放行，而要时刻敲响警钟，严肃处理。作为“关键少数”，党员干部既不能有廉洁瑕疵，更不能有道德硬伤，与其偷偷摸摸“造档案”，不如踏踏实实干工作。再漂亮的履历也抵不上实干出来的成绩。这也是“严以修身、严以用权、严以律己，谋事要实、创业要实、做人要实”的基本要求。

为“消灾”大办生日宴 碰“红线”自找一道“坎”

《 中国纪检监察报 》（ 2016年3月23日 ）

日前，笔者在江西省萍乡市安源区高坑镇云泉村，见到因违规操办生日宴而受到党内警告处分的村党支部副书记熊湘萍时，他仍为此后悔不已。“作为一名党员、村党支部副书记，我不仅没有带头做好廉洁自律表率，还踩到纪律‘红线’，在没有请示组织的情况下大摆宴席，违反了中央八项规定，，。。。。。。。。。。。。。。接受处分……”拿到处分决定书时，熊湘萍追悔莫及。

作为党员、干部，要牢固树立纪律意识，强化对纪律的敬畏与尊崇，自觉把纪律和规矩挺在前面，在实际工作生活中严格贯彻落实。今后将不断加大执纪力度，对违纪问题发现一起就查处一起，达到震慑一批、教育一片的目的。


